
2. VUODEN TYÖSSÄOPPIMINEN

· VÄ4/TO Värjäysten työssäoppiminen 4 ov

· YR3/TO Yritystoiminnan työssäoppiminen 4 ov 
Tavoitteena on että opiskelija harjaannuttaa taitoja aidoissa työtilanteissa. Opiskelija myös ylläpitää aiemmin opittuja muiden tutkinnon osien taitoja asiakaspalvelussa. Hän työskentelee ohjatusti/itsenäisesti. Opiskelijan kanssa käydään tavoite- ja palautekeskustelu. Hän saa jatkuvaa palautetta työssäoppimisjaksolla. Oppimisen arviointi dokumentoidaan kirjallisesti ja siitä annetaan opiskelijalle kopio. Teeman suorittaminen kirjataan opiskelija- ja opetushallintojärjestelmään merkinnällä hyväksytty/täydennettävä. 
Mitä seuraavista 2. vuoden tavoitteista yrityksessänne on mahdollista harjoitella:
· Yrityskohtaiset värituotteet ja työtekniikat

· Värjäystyöskentely 

· Parturi-kampaajan työn avustaminen 

· Työskentelyn ajankäytön hallinta, työhön käytettävä aika, kannattavuus
· Ajanvaraus ja kassatyöskentely

· Asiakasohjaus ja myynti, yrityksen tuote- ja palvelutarjonta, tuotteiden ominaisuuksien arvioiminen, hiusalan asiakaspalvelutavat ja – käytänteet 
· Laadukas ja kestävän kehityksen mukainen toiminta 

· Vuorovaikutus- ja yhteistyö: vastuulla olevien tehtävien tekeminen, työyhteisössä ja asiakaspalvelussa toimiminen

· Ammattietiikka: yrityksen ja alan eettiset ohjeet, työpaikan sopimusten, säädösten ja aikataulujen noudattaminen

· Parturi-kampaajan työturvallisuus, ergonomia, hygieniaosaaminen ja kestävä kehitys.

Opiskelija antaa työssäoppimisjakson aikana ammattiosaamisen näytön seuraavista tutkinnon       osista:_________________________________________________________________________ Ammattiosaamisen näyttöä varten laaditaan erillinen näyttösuunnitelma.

Olemme tutustuneet työssäoppimisen sisältöihin ja tavoitteisiin.

_________________________________      ___________________________

Paikka


Päiväys

________________________________  
   __________________________________  
            Työssäoppimisen ohjaaja

                           Opiskelija         

